g /
fr’g Schramberg

Schwarzwaldqualitat erleben

Die Stadt Schramberg im Schwarzwald mit ihren 21.000 Einwohnern wird gepréagt von einer
imposanten Landschaft mit tief eingeschnittenen Schwarzwaldtélern und weiten
Hochebenen. Die Stadt liegt im Naturpark Schwarzwald Mitte Nord, ist Mittelzentrum und
bietet fur Gaste, Burger und Einwohner des Mittelbereichs ein breit gefachertes Angebot an
Bildungseinrichtungen, Kultureinrichtungen und -veranstaltungen, Freizeit- und
Sportmaoglichkeiten sowie Einkaufsmaoglichkeiten. Die Stadt hat das Pradikat Erholungsort,
der Stadtteil Schramberg-Tennenbronn das Préadikat Luftkurort. Die Stadt ist
ausgezeichneter familienfreundlicher Ferienort und ausgezeichneter Wanderort.

Wir suchen zum nachstmdglichen Termin

eine*n Mitarbeiter*in Tourismus und Stadtmarketing (m/w/d) fiir die Abteilung
Marketing und Tourismus

in Vollzeit.

Die Abteilung Marketing und Tourismus ist Teil des Fachbereiches Kultur und Soziales. Die
Abteilung verantwortet sdmtliche Aspekte des Stadtmarketings mit den Schwerpunkten City-,
Event- und Tourismusmarketing.

Ihre Aufgaben bei uns

Citymarketing inkl. Veranstaltungen in Kooperation mit dem HGV Schramberg
Teilnahme an Arbeitskreissitzungen und Marketingkooperationen

Organisation von Veranstaltungen wie z.B. Stadtfeste, Markte, Konzerte
Organisation von Ferienprogrammen inklusive Pressearbeit

Durchfiihrung von Messeauftritten

Content-Pflege und Weiterentwicklung der Online-Medien (Website, Social Media,
Toubiz)

o Mitarbeit bei der grafischen und inhaltlichen Gestaltung von Werbematerialien

Erforderlicher Schulabschluss
Eine Ausbildung im Bereich Tourismus oder eine vergleichbare Qualifikation.
Das winschen wir uns von lhnen

idealerweise Berufserfahrung im Tourismus und/oder im Marketing
eine selbststandige, strukturierte und engagierte Arbeitsweise
Teamfahigkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit und Engagement

die Bereitschaft zur Wochenend- und Feiertagsarbeit

sicherer Umgang mit MS Office, InDesign, Internet und Social Media
Fuhrerschein der Klasse B

Kdrperliche Belastbarkeit

Uns ist es wichtig, als Stadtverwaltung am Puls der Birger*innen und der Zeit zu sein.
Stelleninhalte kdnnen sich daher im Lauf der Zeit &ndern.

Wir bieten lhnen

e ein vielseitiges, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld



eine positive Arbeitsatmosphare in einem motivierten Team
zeitgemale Weiterbildungsmdglichkeiten

flexible Arbeits- und Gleitzeit

eine zusatzliche Altersversorgung

betriebliches Gesundheitsmanagement

Zuschuss zur Nutzung des o6ffentlichen Nahverkehrs

eine sichere, unbefristete Vollzeitbeschéaftigung

Gehalt

Eine leistungsgerechte Vergitung in Entgeltgruppe 9a nach dem Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst (TVOD-VKA).

Sie haben Interesse?

Wenn Sie Lust auf diese interessante Herausforderung haben und in einer Region arbeiten
mdochten in der andere ihren Urlaub verbringen, dann bewerben Sie sich bitte mit den
Ublichen Unterlagen Uber unsere Homepage ww.schramberg.de/jobs bis zum 04.09.2022.
Fragen beantworten lhnen gerne Beate Briiggemann, Abteilung Personal und Organisation,
Telefon 07422/29-314, oder Ayline Schirling, Abteilungsleitung

Marketing und Tourismus, Telefon 07422/29-255.



