
 

 

Die TMBW Tourismus Marketing GmbH Baden-Württemberg ist die zentrale Marketing- und 

Destinationsmanagementgesellschaft im Land Baden-Württemberg. Sie verantwortet die 

nachhaltige Entwicklung und Vermarktung der touristischen Angebote des Landes und die 

Marktpositionierung der Destination Baden-Württemberg.  

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir eine engagierte, versierte und 

kommunikationsstarke Persönlichkeit als  

Geschäftsführer/in (m/w/d)  

 

Ihre Aufgaben in dieser Funktion: 

 Konzeptionelle, strategische und operative Leitung und Entwicklung der Gesellschaft 

im Sinne der Unternehmensziele in allen Bereichen des Destinationsmanagements 

 Personelle, organisatorische und wirtschaftliche Leitung des Unternehmens 

 Maßgeblicher Beitrag zur Umsetzung der Tourismusstrategie und Impulse für die 

nachhaltige touristische Entwicklung des Landes Baden-Württemberg 

 Vertretung der TMBW nach außen und innen 

 Aktive Vertretung der touristischen Belange gegenüber Akteurinnen und Akteuren in 

Politik, Verwaltung und Verbänden 

 Enge Kooperation mit regionalen und nationalen Tourismusorganisationen sowie 

Betrieben und Leistungsträgerinnen und Leistungsträgern der Tourismus- und 

Freizeitwirtschaft 

 Ausbau des Binnenmarketings zur Festigung des Netzwerks aller Partnerinnen und 

Partner im Baden-Württemberg-Tourismus sowie Aufbau und Pflege von strategischen 

Allianzen 

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat 

 

Ihr Profil für diese hochinteressante Aufgabe: 

 Managementexpertise, mehrjährige Erfahrung und Erfolg in der Führung und 

Entwicklung von Organisationen, passend zur Aufgabenstellung im 

Destinationsmanagement 



 

 

 Motivation und Fähigkeit, Mitarbeitende und Teams erfolgreich und wertschätzend zu 

führen und weiterzuentwickeln 

 Ausgezeichnete Branchenkenntnisse im Bereich Tourismus 

 Identifikation mit dem Land Baden-Württemberg 

 Konzeptionelles, strategisches und wirtschaftliches Denken und Handeln 

 Entscheidungsvermögen und ausgeprägte Planungs- und Organisationsfähigkeit 

 Ausgezeichnete Kommunikations- und Präsentationsstärke, gewinnendes Auftreten, 

ausgeprägtes Verhandlungsgeschick 

 Hohe Einsatzbereitschaft und Kompetenz in der Netzwerk- und Lobbyarbeit 

 Besondere Kompetenzen bei Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Wissensmanagement 

 Gespür und Interesse für Innovationen und Trends 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium 

 

Kontakt  

Die Bestellung ist befristet; sie erfolgt bei erstmaliger Berufung in eine Geschäftsführung drei 

und ansonsten für bis zu 5 Jahre; im Anschluss daran ist eine Wiederberufung möglich. 

Schwerbehinderte Menschen nach Maßgabe des § 2 SGB IX werden bei gleicher Qualifikation 

und Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wenn Sie in dieser verantwortungsvollen Position mit viel Gestaltungsspielraum die TMBW 

und den Tourismus in Baden-Württemberg weiterentwickeln wollen, senden Sie Ihre 

Bewerbung bis zum 14.02.2024 unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer 

Gehaltsvorstellung bitte ausschließlich an unseren Personalberater, Gerd Tauster, der Sie 

gerne vorab telefonisch informiert: 

Tauster GmbH - Personalberatung 

Telefon: 07121 16124-10 

E-Mail: tauster@tauster.de 

www.tauster.de 

 

Ihre Bewerbung wird absolut vertraulich behandelt. 

 

 


