
 

 

 

 

 

 

 

 

Die Tourismus Marketing GmbH Baden-Württemberg (TMBW) ist die offizielle 

Tourismusorganisation des Landes Baden-Württemberg. Die Vermarktung des Urlaubslandes Baden-

Württemberg mit seiner vielseitigen Tourismus- und Freizeitwirtschaft im In- und Ausland sowie die 

strategische Weiterentwicklung des Tourismusstandorts sind zentrale Bestandteile unserer Arbeit.  

 

Zur Verstärkung unseres Teams Digitales Marketing suchen wir ab 1. März 2024 bzw. zu einem 

späteren Zeitpunkt befristet als Elternzeitvertretung eine/n 

 

 

Projektmanager/in (m/w/d) 

Social-Media- und Influencer-Marketing 

 

 

Deine Aufgaben:  

 Du bist Hauptansprechpartner/in in Sachen Social Media und damit Impulsgeber/in für 

unsere Social-Media-Strategie 

 Durch deine kreativen Content-Strategien entwickelst du die B2C-Social-Kanäle des 

Urlaubslandes Baden-Württemberg (Instagram, Facebook, Pinterest, Tiktok) immer weiter 

 Bearbeiten von Content und kreative Erstellung von verschiedenen Formaten (Bild und Video) 

 Eigenständige Umsetzung von Kooperationsangeboten mit unseren Partnern auf den Social-

Media-Kanälen 

 Konzeption, Planung und Durchführung von Influencer-Reisekooperationen mit unseren 

Partnerregionen 

 Monitoring und Reporting der Maßnahmen und Ableitungen von Optimierungsmaßnahmen  

 Budgetplanung und -kontrolle 

 Zusammenarbeit mit Social-Media-Agenturen 

 

Bist du bis hierhin gekommen, scheint Social Media deine fachliche Leidenschaft zu sein. Begeisterst 

du dich jetzt noch für Tourismus und möchtest das Urlaubsland Baden-Württemberg in den sozialen 

Medien weiter nach vorne bringen, dann bist du bei uns genau richtig.   

 

Dein Profil: 

 Du hast ein abgeschlossenes Studium mit Bezug zum Aufgabengebiet 

 Erste berufliche Erfahrungen im Bereich Social Media wären ideal 

 Du verfügst über fundierte Kenntnisse über die verschiedenen sozialen Netzwerke und deren 

Spezifika 

 Bei der Content-Erstellung hast du immer unsere Community und deren Bedürfnisse im Blick. Ein 

Auge für Ästhetik und eine Portion Kreativität bringst du für die Kreation ebenfalls mit. 

 Du beherrschst die Adobe-Cloud-Programme (v. a. Photoshop und InDesign)  

 Du bist ein Kommunikationstalent, das gerne mit verschiedensten Menschen in Kontakt steht und 

sich entsprechend leicht vernetzt 



 

 

 

 

 

 

 

 

 Stilsicheres Texten der Content-Inhalte ist für dich kein Problem – du weißt, wie du bei 

Followerinnen und Followern mit deinen Worten punkten kannst 

 Eine schnelle Auffassungsgabe und Hands-on-Mentalität sowie gute MS-365-Kenntnisse runden 

dein Profil ab 

 

Warum du dich für uns entscheiden solltest? Unsere Benefits: 

Eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem sympathischen Team, bei dem 

Teamgeist keine Floskel ist und wo sich flache Hierarchien wirklich auszahlen. 

 

 Dein Team arbeitet dich umfassend in deine neuen Aufgaben ein und steht dir jederzeit mit Rat 

und Tat zur Seite, wobei wir gerne Wissen weitergeben, um dich bei deiner persönlichen und 

fachlichen Entwicklung zu unterstützen 

 Du hast viel Raum für eigenständiges Arbeiten und persönliche Weiterentwicklung, dazu gehören 

flexible Arbeitszeiten für die richtige Work-Life-Balance. Ein Teilzeiteinsatz mit mindestens 70 % ist 

möglich  

 Bei uns sind mehrere Tage mobiles Arbeiten pro Woche möglich. Da uns auch der persönliche 

Austausch wichtig ist, verbringen wir mindestens zwei Präsenztage im Büro  

 30 Tage Urlaub zum Seele baumeln lassen sowie eine großzügige Sonderurlaubsregelung – u. a. 

jeweils ein halber Urlaubstag am 24.12. und 31.12. sowie am Faschingsdienstag 

 Deine persönliche Entwicklung ist uns wichtig: Jährliche, bedarfsgerechte Fort- und 

Weiterbildungen sind bei uns Programm 

 Wir treffen uns regelmäßig zu gemeinsamen Events und nehmen uns im Rahmen unseres Team-

Innovation-Days Zeit für neue Ideen 

 Eine moderne technische Ausstattung auch zur privaten Nutzung (Laptop, iPhone) ist 

selbstverständlich 

 Unsere Büros liegen zentral und verkehrsgünstig, dazu gibt es ein bezuschusstes 

Deutschlandticket (ÖPNV) 

 Zuschüsse für Fahrradleasing (Jobrad) und betriebliche Altersvorsorge; Travel Industry Card  

 

Die Stelle wird in Anlehnung an den TV-L vergütet – bei Erfüllung aller Voraussetzungen bis 

Entgeltgruppe 9   

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

Bewerbungsfrist: 17.01.2024 

 

Du hast Lust bekommen, Social-Media- und Influencer-Marketing für das Urlaubsland Baden-

Württemberg mitzugestalten und in eine erfolgreiche Zukunft zu führen? Dann freuen wir uns über 

deine aussagekräftige Bewerbung mit Angabe deiner Gehaltsvorstellungen ausschließlich per E-Mail 

an:  

 

personal@tourismus-bw.de  

  

Tourismus Marketing GmbH  

Baden-Württemberg  

Edmin Atlagic  

Esslinger Str. 8, 70182 Stuttgart  

T: 0711 – 238 58 0 

 
 


