
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Tourismus Marketing GmbH Baden-Württemberg (TMBW) ist die offizielle 
Tourismusorganisation des Landes Baden-Württemberg. Die Vermarktung des 
Urlaubslandes Baden-Württemberg mit seiner vielseitigen Tourismus- und 
Freizeitwirtschaft im In- und Ausland sowie die strategische Weiterentwicklung des 
Tourismusstandorts sind zentrale Bestandteile unserer Arbeit.  

 
Für den Ausbau der B2B-Kommunikation und des brancheninternen Wissenstransfers 
suchen wir ab 1. Juli 2024 einen 

 
 

Projektmanager (m/w/d) 

für die Bereiche Kommunikation und Koordination 

 

 

Deine Aufgaben: 

 

 Du bist in alle wesentlichen Abläufe der Stabsstelle Kommunikation & 
Koordination eingebunden. 

 Du bist verantwortlich für die Betreuung und Weiterentwicklung des 
„Tourismusnetzwerks Baden-Württemberg“, der zentralen B2B- und 
Informationsplattform des Urlaubslandes Baden-Württemberg. 

 Du erstellst Konzepte und Texte für die B2B-Kommunikation. 

 Du wirkst mit kreativen Ideen und Impulsen an der strategischen 
Weiterentwicklung von Wissens- und B2B-Formaten mit. 

 Du koordinierst und steuerst teamübergreifende Projektabläufe. 

 Du bist Ansprechpartner für unsere Kooperationspartner und koordinierst die 
Umsetzung der Kooperationen. 

 Du unterstützt die Geschäftsführung und Marketingleitung bei der inhaltlichen 
Vorbereitung themenübergreifender und strategischer Sitzungen und Termine. 

 
Du möchtest gemeinsam mit uns mit Leidenschaft und Begeisterung den Tourismus 
gestalten und brennst dafür, Wissen zu teilen und innerhalb eines kleinen Teams den 
Wissenstransfer weiter voranzutreiben? Dann bist du bei uns genau richtig. 
 

 

Dein Profil: 

 

 Du begeisterst dich für die Themen und Herausforderungen der 
Tourismusbranche, hast gerne das große Ganze im Blick, kannst dich aber 
auch in Details vertiefen. 
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 Du kommunizierst gekonnt in Wort und Schrift und stellst dich dabei auf 
unterschiedliche Zielgruppen ein. 

 Du bist offen für digitale Trends und Technologien und bereit, laufend Neues zu 
lernen. 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Bezug zur Tätigkeit 
(Tourismusmanagement, Geisteswissenschaften, 

Kommunikationswissenschaften o.ä.) 

 Erste praktische Erfahrungen im Kommunikations- oder Projektmanagement 

 Schnelle Auffassungsgabe & Hands-on-Mentalität 

 Selbstständige und sehr strukturierte Arbeitsweise 

 Hohe Service- und Dienstleistungsorientierung 
 

 

Warum du dich für uns entscheiden solltest? Unsere Benefits: 

 
Eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem sympathischen Team, für 
das Teamgeist keine Floskel ist und in dem sich flache Hierarchien wirklich auszahlen. 
 

 Dein Team arbeitet dich umfassend in deine neuen Aufgaben ein und steht dir 
jederzeit mit Rat und Tat zur Seite. Wir geben dir, wo wir können, unser Wissen 
weiter, damit du dich persönlich und fachlich weiterentwickeln kannst. 

 Flexibles Arbeitszeitmodell mit Option zum mobilen Arbeiten  

 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche), um die Seele baumeln zu lassen, 
sowie eine großzügige Sonderurlaubsregelung – u. a. jeweils ein halber 

Urlaubstag am 24.12. und 31.12. sowie am Faschingsdienstag 

 Deine persönliche Entwicklung ist uns wichtig, bedarfsgerechte Fort- und 
Weiterbildungen sind bei uns Programm 

 Wir treffen uns regelmäßig zu gemeinsamen Events und nehmen uns im 
Rahmen unseres Team-Innovation-Days Zeit für neue Ideen 

 Eine moderne technische Ausstattung auch zur privaten Nutzung (Laptop, 
iPhone) ist selbstverständlich 

 Unsere Büros liegen zentral und verkehrsgünstig, dazu gibt es ein 
bezuschusstes Deutschlandticket (ÖPNV) 

 Zuschüsse für Fahrradleasing (Jobrad) und betriebliche Altersvorsorge, Travel 
Industry Card 

 
Das Arbeitsverhältnis ist zunächst auf zwei Jahre befristet. Eine Weiterbeschäftigung 

wird angestrebt. Die Stelle wird in Anlehnung an den TV-L vergütet – bei Erfüllung aller 
Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 10 TV-L. 
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Bewerbungsfrist: 14.04.2024 
 

Du hast Lust bekommen, B2B-Kommunikation und Wissenstransfer für das Urlaubsland 
Baden-Württemberg mitzugestalten und in eine erfolgreiche Zukunft zu führen? Dann 
freuen wir uns über deine aussagekräftige Bewerbung ausschließlich per E-Mail an  
personal@tourismus-bw.de. 
 
Tourismus Marketing GmbH  
Baden-Württemberg  
Linda Luickhardt 
Esslinger Str. 8, 70182 Stuttgart  
T: 0711 – 238 58-33 
 
 
 
 
 
 
 
 


